PROVINCIA DE SANTA FE
Ministerio de Educacién

; 104 4
RESOLUCION N® { {3 /%

“SANTA FE, Cuna de la Constitucién Nacional, Z- ¥ SEP 2319

VISTO:

El expediente del registro del Sistema de Informacién de Expedientes N? 00401-
0239171-2 y agregado en cuyas actuaciones se propicia el llamado a concurso interno para la
cobertura del cargo categoria 09 — Director General del Agrupamiento Administrativo de la
Direccién General de Informacién y Evaluacién Educativa de Santa Fe de esta Jurisdiceién; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la presente se dd cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto N°®
3058/13 — Art. 8 que homologa el Acta Acuerdo N°® 03/13 de la Comisi6n Paritaria Central Ley
10052 y Decreto N® 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N® 5, que reemplazé el
Capitulo XTIV “Régimen de los Concursos” del Escalafén Decreto Acuerdo N2 2695/83, facultando en
su articulo 902 al titular de la Jurisdiccién a efectuar llamados a concurso;

Que como se desprende de las presentes actuaciones, se encuentran cumplimentados
los requisitos legales y administrativos — contables previos a tales fines;

Que ha tomado intervencién la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién
Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos
formales e instrumentales del procedimiento (Art. 91° — Decreto 1729/09)

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N°® 2695/83, reemplazadopor el Anexo “A” del
Régimen aprobado por el Art. 2° del Decreto N® 1729/09

Que ha tomado intervencién la Direccion General de Asuntos J uridicos;

Que asimismo, las entidades sindicales UP.C.N. Y A.T.E. han propuesto a los
miembros de su Comisién Directiva que integrarén el Jurado del Concurso como miembros
titulares y suplentes del mismo;

POR ELLO,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Llamar a concurso interno para la cobertura del cargo categoria 09 de Director
General del Agrupamiento Administrativo de la Direccién General de Informacién y Evaluacién
Educativa de Santa Fe de esta Jurisdiccién.

ARTICULO 2°- La descripcién del puesto y determinacién del perfil solicitado asi como las
condiciones generales y particulares exigibles se encuentran detallados en el “Anexo I”. La
composicién del Jurado, el procedimiente de inscripcién, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y
hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la ponderacién relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito segin la categoria a concursar, se explicitan en ¢l “Anexo "
de la presente, ambos formando parte integrante de la misma.
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ARTICULO 8¢ Establecer que, en caso de existir inconvenientes con los lugares, fechas y
horarios estipulados— para las evaluaciones de antecedentes, técnica, psicotécnica y entrevista
personal, el jurado del concurso notificard a los postulantes mediante la Portada del sitio Web
Oficial de la Provincia

ARTICULO4 2- Registrese, comuniquese, publiquese, segin lo establecido en el articulo 92° del
texto actualizado del Decreto — Acuerdo N? 2695/83 y archivese.

Ura. CLAUDIA E. BMAGUE
MINISTRA DE EDUCACION
PROVINCIA DE SANTA FE
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RESOLUCION N2

ANEXO1

JURISDICCION: MINISTERIO DE EDUCACION

SUBSECRETARIJA DE PLANIFICACION Y ARTICULACION EDUCATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICAS EDUCATIVAS
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y EVALUACION EDUCATIVA

CARGO A CUBRIR: DIRECTOR GENERAL - CATEGORIA 09 - AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO - SANTA FE

MISION

-Asistir a la Subsecretaria de Planificacién y Articulacién Educativa; y en su dmbito de competencias y
funciones, dirigir y coordinar, administrativa, jerdrquica y funcionalmente las acciones derivadas de la
gestién de las estadisticas educativas provinciales, nacionales e internacionales.

FUNCIONES

-Dirigir, coordinar y supervisar la labor Técnica y Administrativa del drea, en la generacidn, aplicacién
e integracién de las Estadisticas, Indicadores Educativos, Ewvaluacién de la Calidad Educativa,
Organizacién Escolar e Informacién Georeferenciada, de la Provincia de Santa Fe.

-Planificar y acordar con las Autoridades las principales lineas de acci6n de la Direccién General, con el
objetivo de generar, desde los Sistemas de Informacién del Ministerio, insumos para la toma de
decisiones y de utilidad préctica para la formulacién de programas y proyectos ministeriales, de
conformidad con los objetivos y politicas sectoriales.

-Articular, segin indicacién de la superioridad, con otras areas del Ministerio de Educacidén en aspectos
relacionados con la generacién de informacién inherente a la formulacién de programas, proyectos y
acciones, de conformidad con los objetivos y politicas sectoriales de desarrollo.

-Producir, sistematizar, analizar, publicar y difundir la informacién estadistica del Sistema Educativo
Provincial, articulando con las dreas del Ministerio de Educacidén involucradas en los procesos de
generacién de la informacién y con el Sistema Federal de Informacién Educativa.

-Asumir toda otra funcién que le encomiende la Subsecretaria de Planificacién y Articulacién Educativa
¥ que no estd encuadrada en sus funciones especificas.

-Gestionar la aplicacién de acciones relacionadas con la generacién de estadisticas provinciales,
nacionales e internacionales integrandolas a la politica del sector.

-Ejercer la responsabilidad orgdnica de la produccién de informacién estadistica en relacién con la
politica de informacién y el Sistema Federal de Informacién Educativa, procurando los informes
estadisticos basicos anuales para la gestién de politicas educativas.

-Entender en todos los requerimientos de informacién solicitados por Areas internas o externas del
Ministerio de Educacién que se construyan con la informacién proveniente de los Sistemas de
Informacién del Ministerio de Educacién.

-Generar documentos cuali-cuantitativos que contribuyan a mejorar la calidad de la gestién educativa.
-Sugerir o solicitar ajustes o modificaciones en los Sistemas de Informacién Ministeriales que considere
necesarios para cumplimentar los requerimientos tantos provineciales como nacionales.
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-Generar y/o gestionar mecanismos de formacién, intercambio y actualizacién de los recursos técnicos y

profesionales para que las tareas de produccién y andlisis de informacién estadistica estén en linea con
los abanicos conceptuales, metodolégicos y tecnolégicos de este campo de trabajo.

PERFIL PRETENDIDO

Formacién Particular:

Conocimiento General Especifico

Decreto Acuerdo N° 1919/89. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias (Seccién 10, 11y 12).
-Conocimientos Generales del Decreto Acuerdo N° 10204/58 — Reglamentacién para tramites de
Actuaciones Administrativas.

-Aspectos Generales del Decreto Acuerdo N° 2695/83 — Escalafén del personal Civil de la Administracién
Piiblica Provincial y medificatorio Decreto N° 1729/09.

-Aspectos Generales de la Ley N° 8525 — Estatuto general del Personal Civil de la Administracién
Pdblica Provincial.

-Decreto N° 034/11 Esctructura Orgénica del Ministerio de Educacién y modificatorios N° 110/13 y N°®
3327/14.

Conocimientos Especificos de la normativa del area,

-Ley de Educacién N° 26206

-Resolucién N° 1804/10 del Ministerio de Educacién acerca de las respensabilidades de las dreas
involucradas en los Sistemas de Gestién.

-Decreto Provincial N° 0938/12 y Anexo, sobre Sistema de Identificacién de Necesidades de Cobertura
Educativa.

-Resolucién del Consejo Federal de Educacién, CFE N° 92/2009, sobre el Sistema Federal de
Informaciéon Educativa.

-Resolucién del Ministerio de Educacién de la Nacion N° 1041/12 y Anexo 1, sobre las lineas de accidn
del Sistema Integral de Informacién Educativa y el Portal InfoEdu.

-Resolucién del Consejo Federal de Educacién, CFE N° 215/14, sobre la implementacién del Sistema
Integral de Informacién Digital Educativa (SinIDE)

Conocimientos Técnicos Especificos

-Conocimientos sobre Indicadores Educatives, de Operativos de Evaluacién de la Calidad Educativa, de
Organizacién Escolar y de Informacién Estadistica para la toma de decisiones en el ambito Educativo.
-Conocimientos especificos acerca de la utilizacién de herramientas estadisticas a fin de interpretar
informacién del Sistema Educativo.

-Conocimiento sobre los Sistemas de Informacién del Ministerio de Educacion.

Conocimientos Técnicos no especificos

-Manejo de Herramientas béasicas de operador de PC: procesador de textos, planillas de célculo,
Internet, correo electrénico {(excluyente)

REQUISITOS
Titulo Secundario: excluyente; preferentemente estudios terciarios y/o universitarios relacionados a las
Estadisticas y/o a las Cs. de la Educacién.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES

-Capacidad de conduccién y liderazgo.

-Nivel elevado en la expresién oral y escrita.

-Aptitud para la elaboracién y propuesta de informes técnicos y trabajos de investigacién, de produccién
de la Unidad de QOrganizacién.
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-Capacidad de anailisis y resolucién de problemas.
-Discrecién en el manejo de la informacién.
-Capacidad de autogestién y de integracién a equipos interdisciplinarios.
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ANEXO II

COMPOSICION DEL JURADO
El Jurado estarai integrado de la siguiente manera:

-Presidente: Sra. Subsecretaria de Planificacién y Articulacién Educativa, Dra. Carina
Andrea Gerlero.

Titulares:

-Sra. Jefa de Departamento Coerdinacién Técnica de la Direccién Provincial de Estadistica
Educativas, Lic. Patricia Cosolito.

-Sr. Director Provincial de Educacién Fisica, Lic. Ricardo Caruso.

- Sr. Jefe de Departamento de la Dir. Prov. de Coord. Téc. y Legal - Subsecretaria de
Coordinacién Técnica y Legal, Dr. Javier Martin Décola.

-Sr. Director General de Recursos Humanos, Prof. Alejandro Luis Galetti.

Miembros por entidades Sindicales

- Sra. Monica Paya (U.P.C.N.)

- Sr. Hugo Rodrigues (U.P.C.N.)

- Sr. Roberto Francucci (U.P.C.N.)

- 8Sr. Marcelo Delfor (A.T.E.)

Suplentes:

-Sra. Directora Provincial de Educacién Especial, Prof. Maria Beatriz Alvarez.

-Sra. Directora Provincial de Educacién de Adultos, Prof. Noemi Beatriz Stara.

-Sra. Directora Provincial de Educacién Superior, Prof. Irene Josefa Lépez.

-Sra. Directora General de Planificacién y Coordinacién de Proyectos, CPN Carina
Weihmuller.

Miembros por entidades Sindicales

- Sra. Isabel Ibarlin (U.P.C.N.)

- Sr. Diego Salzmann (U.P.C.N.)

- 8r. Alejandro Romero (U.P.C.N.)

- Sra. Patricia Rudel (A.T.E.)

DIFUSION:
Diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién fehaciente de la Resolucién de
Convocatoria en la Portada del sitio Web Oficial de la Provincia y en carteleria de la
Reparticién, permaneciendo abierta las inscripciones durante el periodo de difusién y hasta
~ cinco (6) dias habiles posteriores a la finalizacion de la misma.

41

f LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

/ e Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, sita en calle Pte.
Tllia N? 1153 - 4% Piso - de la ciudad de Santa Fe.
/( ﬁ/,w)
(N
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e Desde el dia 05/10/2015 hasta el 26/10/2015 en horario de 8.00 a 12.00 Hs.
Los interesados deberdn formalizar la postulacién al cargo mediante la presentacién del
Formulario de Inscripeion que se anexa a la presente, adjuntando el curriculum vitae, una
copia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente, y dltimo cambio de domicilio, y de
todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudio, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefiados, y deméds comprobantes pertinentes.
Asimismo se deberd presentar copia de decreto o resolucién donde conste la actual categoria
de revista del postulante y las ultimas funciones asignadas.
Toda copia presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Piblico, como asi también las certificaciones digitalizadas
deberdn estar legalizadas por el Organismo o Entidad emisor.
La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSO”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre, namero
de D.N.I. del postulante y cantidad de hojas acompafiadas en el interior del sobre.

Todas las hojas deberdan estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas
que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los
antecedentes respecto de los cuales no se acompaie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que
tendran por validas todas las notificaciones que se efectiien.

Se emitird una constancia de inscripcién firmada y sellada en ¢l que se consignard la fecha de
recepcion, siendo ésta la tnica documentacién admitida a los efectos de acreditar la
inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn cardcter de Declaraciéon Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo
que ser4 debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento
y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo la modalidad de designacién resultante, el drea en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripeidn, invalidara la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADQ CONCURSO INTERNO

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusién del concurso la no concurrencia de alguna de ellas. La dependencia en que
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reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitard su participacién en todas
las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: a partir del 27/10/2015

Lugar: Ministerio de Educacién

Hora: 10,00 Hs.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el
Art. 102° del Decreto 1729/09 — Régimen de concursos -

Etapa II; Evaluacion Técnica

Fecha: 03/11/2015

Lugar: Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, Pte.
Illia N2 1153 - 42 Piso - de la ciudad de Santa Fe.
Hora: 10.00 Hs.

La calificacién sera numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el articulo 103° del
Decreto N® 1729/09 — Reglamento de Concursos.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

El jurado comunicard en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta
etapa tal situacién, dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se
registra la puntuacién. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién, los
aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir
errores materiales o aclarar conceptos.

Etapa IIT: Evaluacién Psicotécnica

Fecha: 12/11/2015

Lugar: Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, Pte.
Illia N° 1153 - 42 Piso - de la ciudad de Santa Fe.
Hora: 10.00 Hs.

Se calificard de 0 a 100, segiin lo establecido en el art. 104° del Decreto N® 1729/09 — Régimen
de Concursos-
Etapa IV: Entrevista Personal

Fecha: 24/11/2015

Lugar: Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, Pte.
1llia N? 1153 - 42 Piso - de la ciudad de Santa Fe,
Hora: 10.00 Hs,
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Se calificard de 0 a 100 puntos conforme lo dispuesto en el art. 105° del Decrete N° 1729/09 — Régimen
de Concursos-

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias hdbiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa. Para ello se
multiplicard el puntaje bruto ponderado de cada etapa por la ponderacién relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendria el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual
o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso de ese cargo se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso
abierto.

Cada etapa tendr4 el siguiente peso relativo porcentual para la confirmacién del Orden de
Meéritos:

Evaluacién de Evaluacién Evaluacién Entrevista Total
Antecedentes Técnica Psicotécnica Personal
30% 40% 20% 10% 100%

La presidencia del jurado procederd a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y 6rden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la
fecha de elaborado el dictamen respectivo. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha
notificacién, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir
errores materiales o aclarar conceptos osecuros.

Los recursos podrdn fundarse en la violacién por parte del jurade de lo normado en el Decreto N®
1729/09; en el apartamiento manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos establecidos
en la convocatoria respectiva, o en la omisién de formalidades sustanciales que no puedan ser
suplidas con posterioridad, y tornen el procedimiento anulable.

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusién del concurso la no concurrencia de alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su participacién en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.
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